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La complessita dei processi funzionali ed organizzativi della grande impresa italiana richiede
un approccio concreto e allo stesso tempo estremamente flessibile al fine di “costruire”, in
stretta sinergia con il cliente, soluzioni completamente aderenti alle esigenze e alle aspettative
delle aziende.

Ogni realta imprenditoriale ha esigenze specifiche e ogni processo organizzativo e funzionale
interno ha peculiarita tali che non & pensabile fare ricorso a soluzioni chiuse e preconfezionate.

L’approccio di esa software, derivante dall’esperienza e dalla competenza consulenziale
maturata in una serie di realta e di settori di varia tipologia merceologica e dimensione, & quello
di analizzare le esigenze del cliente e I'impatto sui processi organizzativi, e di realizzare,
insieme al cliente stesso, un progetto, nel quale esa software
condivide i medesimi obiettivi.

Le soluzioni esa software, flessibili, customizzabili e facilmente integrabili semplificano
I'interrelazione fra tutte le funzioni aziendali, garantendo una piu fluida circolazione delle
informazioni a vantaggio di un maggiore e rapido ritorno degli investimenti.

Il miglioramento delle performance aziendali, avviene attraverso la gestione, il controllo e la
pianificazione di tutti i processi d'impresa, passando attraverso la ricerca della massima
efficienza ed automazione nel rispondere alle esigenze di un mercato in continua evoluzione.
Flessibilita ed efficienza sono “must” irrinunciabili di ogni impresa, soprattutto di ogni “grande”
impresa, che deve essere in grado di adeguare costantemente la sua organizzazione e i Suoi
processi, in maniera semplice, veloce e sicura.

esa software persegue e realizza tali obiettivi grazie alla sinergia di due componenti
fondamentali:

* I'elevato standard qualitativo e la copertura funzionale delle soluzioni

* I'elevata competenza progettuale e la profonda capacita d’analisi dei processi organizzativi.

esa software, con la divisione Sorma, € in grado di affiancare le grandi imprese sia nelle fasi
preliminari di studio e di analisi della realta organizzativa esistente nell’ottica di delineare gli
obiettivi da perseguire, sia nelle fasi piu complesse di progettazione ed implementazione delle
soluzioni, fino ad accompagnare I'impresa nella necessaria e costante evoluzione culturale,
tecnologica e funzionale della struttura organizzativa.




